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• en gérant sa formation de manière autonome ;
• en gérant son implication dans le travail en groupe ;
• en exploitant les études de cas ou les lectures spécialisées ;

AA 7.2. S’engager dans une pratique socio-professionnelle dans une démarche réfléchie et critique reposant sur une approche
universitaire fondée rigoureuse et argumentée.

AA 7.3. Articuler approche réflexive et expérience professionnelle dans une logique d’apprentissage et de développement continu de
ses compétences et qualités personnelles et professionnelles nécessaires à la pratique socialement responsable dans le monde du
travail et de l’emploi.

AA 7.4. Affiner ses propres conceptions et valeurs et les confronter avec celles des autres, à travers un dialogue constructif.

AA 7.5. S’engager, décider et agir de manière autonome et responsable dans le respect du cadre, du contexte de travail et d’autrui.

AA 7.6. Adopter une posture d’acteur conscient de sa responsabilité sociétale et citoyenne.

AA.Option-eu. S’il choisit l’option « Approches européennes (MEST) », Développer une expertise dans le domaine des sciences du
travail et de la GRH en Europe et spécifiquement dans la compréhension et l’analyse, selon une approche comparative rigoureuse, des
spécificités du travail et de l’emploi dans le contexte européen.

AA.Option-eu.1. Démontrer une maitrise approfondie des spécificités ainsi que des variables explicatives (culturelles, politiques,
économiques) des systèmes politiques et des relations sociales dans les pays de l’Union européenne.

AA.Option-eu.2. Maitriser la démarche comparative, en saisir les exigences, et la mobiliser de manière rigoureuse pour l’analyse de
questions relatives au travail et à la gestion des ressources humaines dans différents pays de l’Union européenne.

AA.Option-eu.3. Identifier, comprendre et analyser les interactions entre les dimensions européennes et les dimensions nationales

AA.Option-ts. S’il choisit l’option « Travail et société », Développer une expertise relative à la gestion de l’organisation du travail et
des travailleurs dans l’entreprise.

AA.Option-ts.1. Maîtriser un socle de savoirs et de compétences relatifs à la stratégie et à la gestion d’entreprise, à la gestion des
ressources humaines, aux aspects salariaux, au bien-être au travail et à la négociation sociale.

AA.Option-ts.2. Décoder, comprendre et analyser le fonctionnement concret des organisations publiques et privées à l’aide d’outils
conceptuels et méthodologiques pertinents.

AA.Option-ts.3. Intervenir avec pertinence en regard de problématiques relatives au travail et à l’emploi spécifiques dans des
organisations publiques et privées à travers une lecture éclairée de la situation et selon une approche scientifiquement fondée.

Programme structure

The programme comprises 60 credits, spread between the core subjects (35 credits) which includes the rudiments of each discipline
and the dissertation, together with the option (25 credits) :

• the rudiments of each discipline are designed to provide the basis for tackling issues related to the world of work as they arise within
different disciplines (e.g. law, sociology, etc.) ;

• for the option, there is a choice between Work and Society and European Master in Labour Sciences. The former is centred on
questions of work in businesses and organizations; the latter on the comparison of different national systems which organize work in
the European perspective. This option includes a semester abroad ;

• finally, the dissertation is a piece of individual work.

TRAV2M1 Programme

Detailed programme by subject
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CORE COURSES [40.0]

 Mandatory
 Optional
 Not offered in 2023-2024
 Not offered in 2023-2024 but offered the following year
 Offered in 2023-2024 but not the following year
  Not offered in 2023-2024 or the following year
 Activity with requisites
 Open to incoming exchange students
 Not open to incoming exchange students

[FR] Teaching language (FR, EN, ES, NL, DE, ...)

Click on the course title to see detailed informations (objectives, methods, evaluation...)

 Mémoire (15 credits)
 LTRAV2950 Mémoire FR [] [] [15 Credits] 

 Cours obligatoires (25 credits)
 LTRAV2210 Labour law Auriane Lamine FR [q1] [30h] [5 Credits] 

 LTRAV2240 Labour economics Anaïs Perilleux FR [q1] [30h] [5 Credits] 

 LTRAV2200 Sociology of work
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The programme's courses and learning outcomes

For each UCLouvain training programme, a reference framework of learning outcomes specifies the the skills expected of every
graduate on completion of the programme. Course unit descriptions specify targeted learning outcomes, as well as the unit's
contribution to reference framework of learning outcomes.
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TRAV2M1 -  Information

Access Requirements

Master course admission requirements are defined by the French Community of Belgium Decree of 7 November 2013 defining the hiher
education landscape and the academic organisation of courses.

General and specific admission requirements for this programme must be satisfied at the time of enrolling at the university.

Unless explicitly mentioned, the bachelor's, master's and licentiate degrees listed in this table or on this page are to be understood as
those issued by an institution of the French, Flemish or German-speaking Community, or by the Royal Military Academy.

In the event of the divergence between the different linguistic versions of the present conditions, the French version shall
prevail.

SUMMARY

• > General access requirements
• > Specific access requirements
• > University Bachelors
• > Non university Bachelors
• > Holders of a 2nd cycle University degree
• > Access based on validation of professional experience
• > Access based on application
• > Admission and Enrolment Procedures for general registration

Specific access requirements

The entrance examination for those having completed a course of higher education outside a university comprises a personal file to be
submitted by each student containing evidence that the correct number of prerequisite subjects has already been followed. There is also
a written examination designed to test skills in summary, criticism and expression as well as the comprehension of basic academic texts
on labour issues. Further information is available on the Institute of Labour Sciences website – www.uclouvain.be/trav – and from the
Institute office.

University Bachelors

Diploma Special Requirements Access Remarks

UCLouvain Bachelors

Titre inconnu:lhuso1ba Direct access

Access based on application

Others Bachelors of the French speaking Community of Belgium

Direct access

Access based on application

Bachelors of the Dutch speaking Community of Belgium

Access based on application

Foreign Bachelors

Access based on application

Non university Bachelors

> Find out more about links to the university

Diploma Access Remarks

BA - AESI orientation Arts plastiques - crédits supplémentaires
entre 45 et 60

BA - AESI orientation Bois-construction - crédits supplémentaires
entre 45 et 60

BA - AESI orientation Economie familiale et sociale - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

Les enseignements
supplémentaires éventuels
peuvent être consultés dans le
module complémentaire.

Type court
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BA - AESI orientation Education physique - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA - AESI orientation Electromécanique - crédits supplémentaires
entre 45 et 60

BA - AESI orientation Français et éducation à la philosophie et la
citoyenneté - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA - AESI orientation Français et français langue étrangère -
crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA - AESI orientation Français et morale - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA - AESI orientation Français et religion - crédits
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BA en animation 3D et effets spéciaux (VFX) - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en architecture des jardins et du paysage - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en arts du tissu - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en arts graphiques - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en arts plastiques, visuels et de l'espace - orientation création
d'intén a9rn création
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BA en informatique, orientation réseaux et télécommunications -
crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en informatique, orientation sécurité des systèmes - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en informatique, orientation technologies de l'informatique -
crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en international business - crédits supplémentaires entre 45 et
60

BA en logopédie - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en management de la logistique - crédits supplémentaires
entre 45 et 60

BA en management du tourisme et des loisirs - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en marketing - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en mécatronique et robotique - crédits supplémentaires entre
45 et 60

BA en optométrie - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en orthoptie - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en podologie-podothérapie - crédits supplémentaires entre 45
et 60

BA en psychomotricité - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en publicité - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en relations publiques - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en sales account manager - crédits supplémentaires entre 45
et 60

BA en scénographie - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en sciences administratives et gestion publique - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en soins infirmiers - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en soins infirmiers pour titulaires d'un brevet d'infirmier
hospitalier - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en techniques de l'image, orientation Techniques de la
cinématographie - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en techniques de l'image, orientation Techniques de la
photographie - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en techniques et services - crédits supplémentaires entre 45
et 60

BA en techniques graphiques, orientation Techniques de l'édition
- crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en techniques graphiques, orientation Techniques
infographiques - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en textile (techniques de mode) - crédits supplémentaires
entre 45 et 60

Bachelier en robotique industrielle - crédits supplémentaires entre
45 et 60

Bachelier: hygiéniste bucco-dentaire - crédits supplémentaires
entre 45 et 60

Bachelier: infirmier responsable de soins généraux - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

Holders of a 2nd cycle University degree

Diploma Special Requirements Access Remarks

"Licenciés"

Access based on application

Masters

Access based on application

Access based on validation of professional experience

> It is possible, under certain conditions, to use one's personal and professional experience to enter a university course without having
the required qualifications. However, validation of prior experience does not automatically apply to all courses. Find out more about
Validation of priori experience.
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Entry to all Masters (with the exception of Advanced Masters) can be gained through the special procedure for accrediting prior learning
and experience known as VAE (validation des acquis de l'expérience).

As well as entry to this Master through this procedure  (www.uclouvain.be/vae.html), entry may also be gained on submission of a
special personal file.  
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Teaching method

Part-time schedule, balanced workload and dynamic teaching : the entire programme is organized on a part-time basis to encourage
students already involved in a professional situation to join. At the Institute of Labour Sciences, the teaching methods used have
always made extensive use of many different kinds of training methods which put students firmly at the centre of their own learning,
whilst taking account of theoretical and practical perspectives : individual and group work, reading, case studies, observations and
empirical analyses etc.  This requires special attention to be paid to the workload since an excessive amount of work and examinations
may prevent students from actively taking responsibility for their learning, especially if they are trying to combine their studies with a job.
Each semester, the academic secretary, together with student representatives and the Institute office, has the task of coordinating the
overall workload.

Evaluation

The evaluation methods comply with the regulations concerning studies and exams (https://uclouvain.be/fr/decouvrir/
rgee.html). More detailed explanation of the modalities specific to each learning unit are available on their description sheets
under the heading “Learning outcomes evaluation method”.

Given the wide variety of learning strategies in the programme, there is also a range of methods of assessment  which are designed
to evaluate elements such as grasp of theory, capacity for analysis (both individually and in a group), group work and written and oral
expression. These may include written and oral examinations, individual and group work, individual and group presentation in lesson
time or in the presence of the teaching staff.

Mobility and/or Internationalisation outlook

The Work and Society option offers students the opportunity to spend a semester as an exchange student at the School of Industrial
Relations (l’Ecole des Relations Industrielles -ERI) at the University of Montreal or the School of Industrial Relations at Laval University
in Quebec (in french).

 

The European Master in Labour Sciences (Master européen en sciences du travail - MEST) includes a compulsory exchange which
lasts a semester with a partner institution among 13 european partners. 

Possible trainings at the end of the programme

In theory, it is possible to move up from the 60 credit Master to the 120 credit Master providing all the core subjects from the 120 credit
Master are added to the programme (including a new dissertation of 28 credits and the dissertation seminar) together with two courses
from the research focus of the 120 credit Master which have not already been taken for the 60 credit programme.  75 additional credits
are necessary.  

In practice, however, this really does not represent the best way of moving up and will also be very difficult to achieve in terms of both
the organization of each semester and of timetabling. For these reasons, students are strongly discouraged from moving up in this way.

Contacts

Curriculum Management

Entity

Structure entity SSH/ESPO/TRAV
m [(Structure entity)] TJ
ET
Q
q
1 0 0 1 241.745 594.289 cm
BT
/F1 8 Tf
1 0 0 -1 0 7.64400005 Tm [(SSH/ESPO/TRAV)] TJ
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Q
q
1 0 0 1 0.8 605.489 cm
BT
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1 0 0 -1 0 7.64400005 6o 481.890 entity
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• Anaïs Perilleux (https://uclouvain.be/repertoires/anais.perilleux)

Jury

• Président du Jury: Philippe Bouvier (https://uclouvain.be/repertoires/philippe.bouvier)
• Secrétaire du Jury: Auriane Lamine (https://uclouvain.be/repertoires/auriane.lamine)

Useful Contact(s)

• Responsable administrative et conseillère aux études: Fabienne Horstermans (https://uclouvain.be/repertoires/
fabienne.horstermans)

• Informations aux étudiants: info-est@uclouvain.be
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