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TRAV2M - Introduction

INTRODUCTION

Introduction

Le Master 120 en sciences du travail est une formation a horaire décalé. Le master propose une approche pluridisciplinaire des
guestions du travail, intégrée dans le cadre d’'une démarche méthodologique et empirique approfondie, et une ouverture internationale
des problemes humains et sociaux du travail permettant d’élaborer des politiques visant la promotion de la personne humaine dans et
par le travail.

Votre profil
Vous

* étes actif dans le domaine des sciences du travail et souhaitez donner un cadre universitaire a vos pratiques professionnelles ;

* cherchez a acquérir les capacités analytiques et méthodologiques pour traiter les questions du travail ;

* souhaitez développer les compétences nécessaires a la conduite de projets en matiére de travail et d’'emploi, en Belgique ou en
Europe ;

« étes diplomé du premier cycle universitaire ou des hautes écoles et souhaitez orienter votre formation dans les domaines du travail
et de I'emploi.

Votre futur job
Les diplomés seront appelés a prendre des responsabilités dans des fonctions telles que

« gestion des ressources humaines au sein d’entreprises locales ou internationales ;

« consultance et intervention en organisation ;

« conduite de projets locaux, régionaux et internationaux menés par les pouvoirs publics, des associations et des acteurs sociaux ;

« expertise ou gestion au sein d’organisations intervenant sur le marché du travail : organismes de formation, d’insertion
professionnelle, entreprises de travail intérimaire, etc. ;

«recherche appliquée sur les questions du travail, la sécurité sociale, le droit du travail, les relations professionnelles ;

« administration supranationale européenne dans les domaines sociaux ;

« organisations nationales et européennes d’employeurs et de travailleurs ;

« rédaction dans la presse spécialisée ;

« centres de recherche et de documentation.

Votre programme
Le master vous offre

* une approche pluridisciplinaire des problématiques du travail et de I'emploi ;

* un programme qui articule théorie et pratiques de terrain autour de I'analyse de problémes concrets ;

« une formation méthodologique poussée et un encadrement soutenu de I'équipe enseignante ;

« une forte dimension internationale avec la possibilité, pour I'option « Approches européennes (MEST) », d’obtenir un certificat
européen.

La finalité spécialisée en sciences du travail se concentre sur les fondements disciplinaires nécessaires a I'approche des questions du
travail : sociologie, droit, psychologie, économie, philosophie et psychosociologie.

Il propose deux options :

« I'option « Travail et organisation», axée sur les questions du travail dans I'entreprise et les dynamiques organisationnelles sur le
marché belge du travail ;

« 'option « Approches européennes (MEST) », axée sur la comparaison des différents systemes nationaux qui organisent le travail
dans le contexte européen et débouchant sur I'obtention d’un certificat européen.
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Figure : Acquis d'apprentissage (apergu synthétique)

STRUCTURE DU PROGRAMME

Le programme comporte 120 crédits, répartis entre le tronc commun (65 crédits), la finalité spécialisée (30 crédits) et une option (25
crédits).

TRAV2Z2M Programme

PROGRAMME DETAILLE PAR MATIERE

Tronc Commun [65.0]
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annuels. Il comprend également les unités d'enseignement qui s'intéressent aux institutions et aux contextes du travail. S'y trouve enfin
le mémoire, qui demande a I'étudiant un travail de recherche personnel sur un sujet de son choix.

O Obligatoire
£ Au choix
Fa\
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Finalité spécialisée (horaire décalé) [30.0]

La finalité spécialisée se concentre sur les fondements disciplinaires nécessaires a l'approche des questions du travail : sociologie,
droit, psychologie, économie, philosophie et psychosociologie. Elle apporte a I'étudiant les regards de ces différentes disciplines sur le
travail.

O Obligatoire
€ Au choix
A Exceptionnellement, non organisé cette année académique 2024-2025
@ Non organisé cette année académique 2024-2025 mais organisé I'année suivante
@& Organisé cette année académique 2024-2025 mais non organisé I'année suivante
A @ Exceptionnellement, non organisé cette année académique 2024-2025 et I'année suivante
Activité avec prérequis
@ Cours accessibles aux étudiants d'échange
& Cours NON accessibles aux étudiants d'échange
Langue d'enseignement (FR, EN, ES, NL, DE, ...)

Cliquez sur l'intitulé du cours pour consulter le cahier des charges détaillé (objectifs, méthodes, évaluation, etc..)

Bloc
annuel

12
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Options et/ou cours au choix [25.0]

une parmi :

> Option: Travail et organisation [ prog-2024-trav2m-ltrav2000 |
> Option: Approches européennes (MEST) [ prog-2024-trav2m-ltrav2010 |

Option: Travail et organisation [25.0]

L'option « travail et organisation » est centrée sur les questions du travail dans I'entreprise ou dans l'organisation.

O Obligatoire
£ Au choix
A Exceptionnellement, non organisé cette année académique 2024-2025
@ Non organisé cette année académique 2024-2025 mais organisé I'année suivante
& Organisé cette année académique 2024-2025 mais non organisé I'année suivante
A @ Exceptionnellement, non organisé cette année académique 2024-2025 et I'année suivante
Activité avec prérequis
@ Cours accessibles aux étudiants d'échange
@ Cours NON accessibles aux étudiants d'échange
Langue d'enseignement (FR, EN, ES, NL, DE, ...)

Cliquez sur l'intitulé du cours pour consulter le cahier des charges détaillé (objectifs, méthodes, évaluation, etc..)

Bloc

annuel

12

o Contenu:
O LTRAV2600 Personnel et organisation Michel Ajzen [g1] [30h] [5 Crédits] X

Marie Antoine

O LTRAV2630 Bien-étre au travail Aurélie Frankart [g2] [30h] [5 Crédits] € X

Bénédicte Schepens

O LTRAV2650 Aspects salariaux du travail Bauduin Auquier [g2] [30h] [5 Crédits] < X
Luc Denayer

O LTRAV2610 Stratégie d'entreprise Guilhem Bascle [g2] [30h] [5 Crédits] @ X

O LTRAV2640 Théorie et pratique de la négociation Stéphanie Demoulin [gd] [25h] [5 Credits] < X
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Option: Approches européennes (MEST) [25.0]

L'option « Approches européennes (MEST) » est axée sur la comparaison des différents systéemes nationaux qui organisent le travail
dans le contexte européen. Cette seconde option offre la possibilité aux étudiants qui le souhaitent de partir en échange, au second
guadrimestre du bloc2, au sein de l'une des institutions partenaires, dans le cadre du programme commun organisé par le réseau du

MEST (www.mest-emls.eu). La langue d'enseignement des cours de I'option "Approches européennes (MEST) est l'anglais.

O Obligatoire
£ Au choix
A Exceptionnellement, non organisé cette année académique 2024-2025
@ Non organisé cette année académique 2024-2025 mais organisé I'année suivante
@& Organisé cette année académique 2024-2025 mais non organisé I'année suivante
A @ Exceptionnellement, non organisé cette année académique 2024-2025 et I'année suivante
Activité avec prérequis
@ Cours accessibles aux étudiants d'échange
& Cours NON accessibles aux étudiants d'échange
Langue d'enseignement (FR, EN, ES, NL, DE, ...)

Cliquez sur l'intitulé du cours pour consulter le cahier des charges détaillé (objectifs, méthodes, évaluation, etc..)

Bloc
annuel
12
o Contenu:

O LTRAV2700 Labour context in Europe Evelyne Léonard [g1] [15h] [5 Crédits] < %
O LTRAV2710 Comparative training and employment systems Martin Wagener [g2] [30h] [5 Crédits] & X
O LTRAV2720 Comparative social protection systems Anna Maria Simola [92] [30h] [5 Crédits] X
O LTRAV2730 Comparative wage and HRM systems Marie Van den broeck [02] [30h] [5 Crédits] & X
O LTRAV2740 Comparative industrial relations systems Filip Dorssemont [02] [30h] [5 Crédits] & X

Marc Zune
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ENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES

Pour accéder a ce master, I'étudiant-e doit maitriser certaines matiéres. Si ce n'est pas le cas, elle ou il se verra ajouter, par le
Jury, au premier bloc annuel de son programme de master, les enseignements supplémentaires nécessaires.

O Obligatoire
£ Au choix
A Exceptionnellement, non organisé cette année académique 2024-2025
@ Non organisé cette année académique 2024-2025 mais organisé I'année suivante
& Organisé cette année académique 2024-2025 mais non organisé I'année suivante
A @ Exceptionnellement, non organisé cette année académique 2024-2025 et I'année suivante
Activité avec prérequis
@ Cours accessibles aux étudiants d'échange
@ Cours NON accessibles aux étudiants d'échange
Langue d'enseignement (FR, EN, ES, NL, DE, ...)

Cliquez sur l'intitulé du cours pour consulter le cahier des charges détaillé (objectifs, méthodes, évaluation, etc..)

Certaines activités sont des cours de jour.

& LESPO1122 Fondements du droit public et privé Pierre Bazier [a1 ou 2] [40h] [5 Crédits] &
Nicolas Bonbled
Enguerrand Marique
Thibaut Slingeneyer
de Goeswin
Justin Vanderschuren

£ LCOPS1115 Economie politique Tanguy Isaac [g1] [45h+15h] [5 Crédits]
Arastou Khatibi

£ LCOPS1125 Psychologie et psychologie sociale Coralie Buxant [g2] [30h] [5 Crédits] <
Olivier Corneille
Karl-Andrew Woltin

£ LPSP1007 Sociologie : éducation, santé et travail Marc Zune [gd] [30h] [3 Crédits] &

&8 LCcoPS1114 Statistiques et éléments de probabilité Marie Delacre [g1] [30h+30h] [5 Crédits] &
Marie Delacre (supplée
Rainer von Sachs)

& LHUS01125 Séminaire de travail universitaire en sciences humaines et Julie Hermesse [92] [15h+15h] [5 Crédits] &
sociales (supplée Olivier Servais)
€ LANGL1330 Anglais niveau moyen 1ére partie Stéphanie Brabant [g1 ou g2] [20h] [3 Crédits]

Charline Coduti (supplée
Anne-Julie Toubeau)
Estelle Dagneaux
Jean-Luc Delghust
Aurélie Deneumoustier
Fanny Desterbecq
Marie Duelz
Claudine Grommersch
Sandrine
Mulkers (coord.)
Yannick Paquin (supplée
Anne-Julie Toubeau)
Marc Piwnik (coord.)
Francgoise Stas

8 LPOLS1114 Formalisation pour les sciences sociales Bruno Masquelier [g2] [30h+15h] [4 Crédits] <

£ LPOLS1323 Institutions et politiques européennes Tanguy de [g1] [40h] [5 Crédits] &
Wilde d'Estmael
Vincent Laborderie
(supplée Tanguy de
Wilde d'Estmael)

& LCcoPs1124 Philosophie Sylvain Camilleri [g2] [30h] [5 Crédits] &
Nathalie Frogneux
Yoann Malinge

£ LECGE1317 Analyse critique des organisations et des marchés Joseph Amougou [q2] [30h] [4 Crédits] 2
Matthieu de Nanteuil
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PREREQUIS ENTRE COURS

Il n'y a pas de prérequis entre cours pour ce programme, c'est-a-dire d’activité (unité d’enseignement - UE) du programme dont les
acquis d’apprentissage doivent étre certifiés et les crédits correspondants octroyés par le jury avant inscription a une autre UE.

COURS ET ACQUIS D'APPRENTISSAGE DU PROGRAMME

Pour chaque programme de formation de I'UCLouvain, un référentiel d’acquis d’apprentissage précise les compétences attendues
de tout-e dipldomé-e au terme du programme. Les fiches descriptives des unités d’enseignement du programme précisent les acquis
d’apprentissage visés par 'unité d’enseignement ainsi que sa contribution au référentiel d’acquis d'apprentissage du programme.
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TRAV2M - Informations diverses

CONDITIONS D’ACCES

Les conditions d'acces aux programmes de masters sont définies par le décret du 7 novembre 2013 définissant le paysage de
I'enseignement supérieur et l'organisation académique des études.

Tant les conditions d'acces générales que spécifiques a ce programme doivent étre remplies au moment méme de l'inscription a
l'université.

Sauf mention explicite, les bacheliers, masters et licences repris dans ce tableau/dans cette page sont a entendre comme étant ceux
délivrés par un établissement de la Communauté francaise, flamande ou germanophone ou par I'Ecole royale militaire.

SOMMAIRE

*> Conditions d'accés générales

*> Conditions d’acces spécifiques

* > Bacheliers universitaires

» > Bacheliers non universitaires

*> Diplémés du 2° cycle universitaire

*> Dipldmés de 2° cycle non universitaire
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Bacheliers de la Communauté flamande de Belgique

Tout bachelier

Bacheliers étrangers

Tout bachelier

Bacheliers non universitaires

> En savoir plus sur les passerelles vers l'université

Acces sur dossier

Acces sur dossier

en fonction du programme
antérieur de I'étudiant.e.Voir les
Conditions complémentaires
d'acces

Enseignements
supplémentaires a définir

en fonction du programme
antérieur de I'étudiant.e.Voir les
Conditions complémentaires
d'accés

Enseignements
supplémentaires a définir

en fonction du programme
antérieur de I'étudiant.e.Voir les
Conditions complémentaires
d'accés

Possibilité de réduire les enseignements supplémentaires en présentant un examen avec valorisation des crédits. Renseignements :

https://uclouvain.be/fr/facultes/espo/est/par-passerelle-0.html

BA - AESI orientation Arts plastiques - crédits supplémentaires
entre 45 et 60

BA - AESI orientation Bois-construction - crédits supplémentaires
entre 45 et 60

BA - AESI orientation Economie familiale et sociale - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA - AESI orientation Education physique - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA - AESI orientation Electromécanique - crédits supplémentaires

entre 45 et 60

BA - AESI orientation Francais et éducation a la philosophie et la
citoyenneté - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA - AESI orientation Francais et francais langue étrangeére -
crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA - AESI orientation Francais et morale - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA - AESI orientation Francais et religion - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA - AESI orientation Habillement - crédits supplémentaires entre

45 et 60

BA - AESI orientation Langues germaniques - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA - AESI orientation Mathématiques - crédits supplémentaires
entre 45 et 60

BA - AESI orientation Sciences économigues et sciences

économiques appliquées - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA - AESI orientation Sciences humaines: géographie, histoire,
sciences sociales - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA - AESI orientation Sciences: biologie, chimie, physique -
crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA - assistant(e) de direction - crédits supplémentaires entre 45
et 60

BA - assistant(e) en psychologie - crédits supplémentaires entre
45 et 60

BA - assistant(e) social(e) - crédits supplémentaires entre 45 et
60

BA - bibliothécaire-documentaliste - crédits supplémentaires entre

45 et 60

BA - conseiller(ére) conjugal et familial - crédits supplémentaires
entre 45 et 60

https://uclouvain.be/prog-2024-trav2m

Les enseignements
supplémentaires éventuels
peuvent étre consultés dans le
module complémentaire.
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BA en construction - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en coopération internationale - crédits supplémentaires entre
45 et 60

BA en dessin des constructions mécaniques et métalliques -
crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en diététique - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en domotique - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en droit - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en e-business - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en écologie sociale - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en écriture multimédia - crédits supplémentaires entre 45 et
60

BA en éducation spécialisée en accompagnement psycho-
éducatif - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en électromécanigue (climatisation et techniques du froid) -
crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en électromécanique (électromécanique et maintenance) -
crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en électromécanique (mécanique) - crédits supplémentaires
entre 45 et 60

BA en électronique (électronique appliquée) - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en électronique (électronique médicale) - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en énergies alternatives et renouvelables - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en ergothérapie - crédits supplémentaires entre 45 et 60
BA en gestion de I'environnement urbain - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en gestion des ressources humaines - crédits
supplémentaires entre 15 et 30
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TRAV2M: Master [120] en sciences du travail (horaire décalé)

Acces par valorisation des acquis de I'expérience

> || est possible, a certaines conditions, de valoriser son expérience personnelle et professionnelle pour intégrer une formation
universitaire sans avoir les titres requis. Cependant, la valorisation des acquis de I'expérience ne s'applique pas d'office a toutes les
formations. En savoir plus sur la Valorisation des acquis de I'expérience.

Le jury d'admission décide de l'accés au master sur base du dossier de valorisation des acquis de I'expérience professionnelle et
personnelle et de la réussite d' une épreuve écrite visant a évaluer la connaissance du monde du travail, la capacité a synthétiser,
analyser et commenter un texte scientifique sur des questions relatives au travail et la capacité de comprendre un tableau statistique a
double entrée. Plus d'informations sur la VAE a I'Ecole des sciences du travail.

Acces sur dossier

L'acces sur dossier signifie que, sur base du dossier soumis, I'accés au programme peut soit étre direct, soit nécessiter des
compléments de formation pour un maximum de 60 crédits ECTS, soit étre refusé.

Les étudiants ayant réussi une formation de ler cycle universitaire (minimum 3 ans) hors UE et ayant obtenu au moins 60% (12/20)
pour chaque année universitaire réussie dans leur université d'origine, s'agissant du diplédme universitaire justifiant une admission
au master en sciences du travail, ont la possibilité de demander leur admission au programme du master en sciences du travail (120
crédits) réparti sur deux blocs annuels.

Les étudiants admis suivront les 120 crédits du master dans leur intégralité. Si leur parcours antérieur est jugé incomplet, des
enseignements supplémentaires peuvent étre ajoutés a leur programme.

Ce critere d'admissibilité est appliqué strictement. Il peut toutefois y étre dérogé moyennant une expérience professionnelle significative
et de qualité diment attestée.

Plus d'informations a I'Ecole des sciences du travail.

Procédures d'admission et d'inscription
Consultez le Service des Inscriptions de l'université.

Les demandes d'admission pour les titulaires d'un diplédme belge doivent étre introduites aupres de I'Ecole des sciences du travail.

Les demandes d'admission pour les étudiants titulaires d'un dipldme non belge sont a introduire en ligne a I'adresse suivante :
https://uclouvain.be/fr/etudier/inscriptions/diplome-non-belge.html
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TRAV2M: Master [120] en sciences du travail (horaire décalé)

« Universitat Autonoma de Barcelona, en Espagne ;

« Université des Sciences Sociales de Toulouse, en France ;

« University College Dublin, en Irlande ;

« Universita degli Studi di Firenze, en ltalie ;

« Universita degli Studi di Milano, en ltalie ;

« Universiteit van Amsterdam, aux Pays-Bas ;

« Instituto Superior de Ciencas do Trabalho e da Empresa, a Lisbonne, au Portugal ;

* Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative (SNSPA), a Bucarest, en Roumanie.

Cet échange ameéne I'étudiant & développer une expertise comparative des politiques d’emploi et de travail et est sanctionné par
I'émission d’un certificat propre au réseau.

L'option « Travail et organisation » permet aux étudiants qui le souhaitent d'effectuer un échange pendant le second quadrimestre du
bloc annuel 2 dans I'une des institutions partenaires de I'Ecole :

« I'Ecole des Relations Industrielles (ERI) de I'Université de Montréal ;
« I'Ecole des Relations Industrielles de I'Université Laval ;

« I'Université de Québec a Rimouski, au Québec ;

« Mc Gill University, Montréal

FORMATIONS ULTERIEURES ACCESSIBLES

Les détenteurs du titre de master [120] en sciences du travail ont accés a I'agrégation ainsi qu'a d’autres masters universitaires selon
les conditions d’admission requises.

Apres une formation universitaire de deuxieme cycle, il est possible d’accéder a une Formation doctorale au sein de I'Ecole doctorale
en sciences politiques et sociales.

Par ailleurs, des masters UCLouvain (généralement 60) sont largement accessibles aux dipldomés masters UCLouvain. Par exemple :

* le Master de spécialisation interdisciplinaire en sciences et gestion de I'environnement et du développement durable (accés direct
moyennant examen du dossier)

« les différents Masters 60 en sciences de gestion (accés direct moyennant examen du dossier): voir dans cette liste

*le Master [60] en information et communication & Louvain-la-Neuve ou le Master [60] en information et communication & Mons

«le Master de spécialisation en économie sociale, programme interuniversitaire en un an, organisé conjointement par I'Université
catholique de Louvain (FOPES) et I'Université de Liege (HEC).

GESTION ET CONTACTS

Inscriptions : www.uclouvain.be/fr/facultes/espo/s-inscrire-en-master.html

Gestion du programme

Entité
Entité de la structure SSH/ESPO/TRAV
Dénomination Ecole des Sciences du travail (TRAV)
Faculté Faculté des sciences économiques, sociales, politiques et de
communication (ESPO)
Secteur Secteur des sciences humaines (SSH)
Sigle TRAV
Adresse de l'entité Place des Doyens 1 - bte L2.01.04
1348 Louvain-la-Neuve
Tél: +32 (0) 10 47 20 63;010473921 - Fax: +32(0) 1047 39 14
Site web https://uclouvain.bef/fr/facultes/espo/est

Responsable académique du programme: Filip Dorssemont
Jury

* Président du Jury:
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