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TRAV2M: Master [120] en sciences du travail (horaire décalé)

TRAV2M -  Introduction

INTRODUCTION

Introduction

 Le Master 120 en sciences du travail est une formation à horaire décalé. Le master propose une approche pluridisciplinaire des
questions du travail, intégrée dans le cadre d’une démarche méthodologique et empirique approfondie, et une ouverture internationale
des problèmes humains et sociaux du travail permettant d’élaborer des politiques visant la promotion de la personne humaine dans et
par le travail.

 

Votre profil

Vous

• êtes actif dans le domaine des sciences du travail et souhaitez donner un cadre universitaire à vos pratiques professionnelles ;
• cherchez à acquérir les capacités analytiques et méthodologiques pour traiter les questions du travail ;
• souhaitez développer les compétences nécessaires à la conduite de projets en matière de travail et d’emploi, en Belgique ou en
Europe ;

• êtes diplômé du premier cycle universitaire ou des hautes écoles et souhaitez orienter votre formation dans les domaines du travail
et de l’emploi.

Votre futur job

Les diplômés seront appelés à prendre des responsabilités dans des fonctions telles que

• gestion des ressources humaines au sein d’entreprises locales ou internationales ;
• consultance et intervention en organisation ;
• conduite de projets locaux, régionaux et internationaux menés par les pouvoirs publics, des associations et des acteurs sociaux ;
• expertise ou gestion au sein d’organisations intervenant sur le marché du travail : organismes de formation, d’insertion
professionnelle, entreprises de travail intérimaire, etc. ;

• recherche appliquée sur les questions du travail, la sécurité sociale, le droit du travail, les relations professionnelles ;
• administration supranationale européenne dans les domaines sociaux ;
•
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TRAV2M -  Profil enseignement

COMPÉTENCES ET  ACQUIS  AU TERME DE LA FORMATION

Devenir un professionnel socialement responsable capable d’appréhender et d’analyser, selon une approche pluridisciplinaire intégrant
une démarche scientifique et méthodologique approfondie, des problématiques du travail et de l’emploi et d’y intervenir avec pertinence
et, avant tout, un homme ou une femme capable d’élaborer des politiques visant la promotion de la personne humaine dans et par le
travail, répondant en cela à un défi majeur de nos sociétés, tels sont les défis que le diplômé du Master 120 en sciences du travail se
prépare à relever.

A travers ce programme de master, l’Ecole des Sciences du Travail de la faculté des sciences économiques, sociales, politiques et de
communication (ESPO), souhaite former des diplômés universitaires maîtrisant un large socle de connaissances et de compétences
scientifiques leur permettant d’appréhender et d’analyser des problématiques relatives au travail et à l’emploi et d’y intervenir avec
pertinence :

• selon une approche pluridisciplinaire, inhérente à toute situation dans ce domaine,
• selon une démarche scientifique, méthodologique et empirique rigoureuse et approfondie,
• en développant une analyse approfondie,
• en intégrant une ouverture internationale des problèmes humains et sociaux du travail,
• en travaillant en étroite collaboration avec des spécialistes d’autres disciplines,
• en portant un regard réflexif sur les pratiques professionnelles dans la perspective de les faire évoluer.

À travers son choix d’option, le diplômé aura privilégié une orientation vers les perspectives professionnelles suivantes:

• les questions du travail dans l’entreprise ou l’organisation (option : Travail et organisation),
• les interactions transnationales et la dimension communautaire européenne dans le développement des politiques sociales et des
relations de travail avec pour spécificité la mobilisation d’une démarche d’analyse comparative rigoureuse (option : Approches
européennes, MEST).

Ainsi, au terme de ce programme, le diplômé aura développé les compétences et les savoir-faire qui lui permettront de concevoir et de
piloter un projet touchant aux sciences du travail dans ses divers aspects et ce en faisant preuve de méthode dans leur approche et
d’une grande capacité d’adaptation, tout en étant conscient des défis que devra relever la société en matière d’emploi et de travail et en
plaçant le bien-être et la promotion de la personne humaine dans et par le travail au centre de ses préoccupations. Il aura également
intégré une logique de développement continu qui lui permettra d’être un professionnel capable d’évoluer positivement dans son
environnement professionnel et personnel.

 

Au terme de ce programme, le diplômé est capable de :

AA 1. Promouvoir la personne humaine dans et par le travail

AA 1.1. Etre conscient des visions de l’humain sous-jacentes aux pratiques d’emploi et de gestion des travailleurs.

AA 1.2. Intégrer une vision humaniste du travail et de l’emploi au cœur des réflexions et les mettre en pratique dans les actions
entreprises, et promouvoir le respect mutuel dans les relations de travail et d’emploi.

AA 2. Maîtriser et articuler, selon une approche interdisciplinaire, un solide socle de savoirs théoriques relatifs aux diverses disciplines
requises pour appréhender, avec expertise, les questions du travail.

AA 2.1. Situer ses connaissances dans les courants disciplinaires en sciences humaines.

AA 2.2. Maitriser et articuler, de manière approfondie et critique, un solide socle de savoirs et de concepts théoriques (spécialisés) de
différentes disciplines, requis pour appréhender les questions du travail.

AA 2.3. Maîtriser et mobiliser avec pertinence les paradigmes fondateurs et interprétatifs des sciences du travail.

AA 3. Problématiser et analyser selon une approche disciplinaire et pluridisciplinaire, en construisant un jugement critique
scientifiquement fondé, des situations complexes relatives au travail et à l’emploi, aux politiques sociales et aux relations
professionnelles; et formuler des propositions de réponses ou d’actions concrètes et contextualisées.

AA 3.1 Cerner la complexité d’une situation relative au travail et à l’emploi en la situant dans son contexte organisationnel et
institutionnel, et en identifiant ses enjeux et les acteurs concernés.

AA 3.2. Relier les questions relatives au travail et à l’emploi aux savoirs théoriques et aux cadres d’analyse disciplinaires en sciences
humaines pertinents ainsi qu’aux enjeux de société.

AA 3.3. Problématiser une situation pratique complexe relative au travail et à l’emploi en construisant un questionnement pertinent :

• en identifiant l’(ou les) angle(s) d’approche(s) disciplinaire(s) pertinent(s) pour l’analyse et la réflexion.
• en construisant un jugement critique scientifiquement fondé,
• en tenant compte du contexte, des enjeux et des acteurs.

AA 3.4. Mener une analyse disciplinaire et pluridisciplinaire rigoureuse, en construisant un jugement critique scientifiquement fondé,
d’une situation complexe relative au travail et à l’emploi.

AA 3.5. Formuler des propositions de réponses ou d’actions concrètes et contextualisées.

AA 3.6. Comprendre et analyser, en s’appuyant sur les fondements théoriques et avec recul critique, les tendances et les évolutions à
l'œuvre dans le monde du travail et dans les discours des spécialistes et des acteurs.

AA 4. Elaborer et mettre en œuvre une démarche méthodologique et empirique rigoureuse (scientifiquement fondée) pour soutenir
l’analyse approfondie d’une problématique relative au travail et à l’emploi selon une approche disciplinaire et pluridisciplinaire.

AA 4.1. Définir une problématique relative au travail et à l’emploi.

AA 4.2. Rendre compte de l’état des connaissances portant sur cette problématique.
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Figure  : Acquis d'apprentissage (aperçu synthétique)

 

STRUCTURE DU PROGRAMME

Le programme comporte 120 crédits, répartis entre le tronc commun (65 crédits), la finalité spécialisée (30 crédits) et une option (25
crédits).

TRAV2M Programme

PROGRAMME DÉTAILLÉ PAR MATIÈRE
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Finalité spécialisée (horaire décalé) [30.0]

La finalité spécialisée se concentre sur les fondements disciplinaires nécessaires à l'approche des questions du travail : sociologie,
droit, psychologie, économie, philosophie et psychosociologie. Elle apporte à l'étudiant les regards de ces différentes disciplines sur le
travail.

 Obligatoire
 Au choix
 Exceptionnellement, non organisé cette année académique 2023-2024
 Non organisé cette année académique 2023-2024 mais organisé l’année suivante
 Organisé cette année académique 2023-2024 mais non organisé l’année suivante
  Exceptionnellement, non organisé cette année académique 2023-2024 et l’année suivante
 Activité avec prérequis
 Cours accessibles aux étudiants d'échange
 Cours NON accessibles aux étudiants d'échange

[FR] Langue d'enseignement (FR, EN, ES, NL, DE, ...)

Cliquez sur l'intitulé du cours pour consulter le cahier des charges détaillé (objectifs, méthodes, évaluation, etc..)

Bloc
annuel

1 2

 Contenu:

 Fondements disciplinaires des sciences du travail
 LTRAV2200 Sociologie du travail Matthieu de Nanteuil

Isabelle Ferreras
FR [q1] [30h] [5 Crédits] x
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ENSEIGNEMENTS SUPPLÉMENTAIRES

Pour accéder à ce master, l'étudiant·e doit maîtriser certaines matières. Si ce n'est pas le cas, elle ou il se verra ajouter par le
Jury, en début de son programme de master, les enseignements supplémentaires nécessaires. 

 Obligatoire
 Au choix
 Exceptionnellement, non organisé cette année académique 2023-2024
 Non organisé cette année académique 2023-2024 mais organisé l’année suivante
 Organisé cette année académique 2023-2024 mais non organisé l’année suivante
  Exceptionnellement, non organisé cette année académique 2023-2024 et l’année suivante
 Activité avec prérequis
 Cours accessibles aux étudiants d'échange
 Cours NON accessibles aux étudiants d'échange

[FR] Langue d'enseignement (FR, EN, ES, NL, DE, ...)

Cliquez sur l'intitulé du cours pour consulter le cahier des charges détaillé (objectifs, méthodes, évaluation, etc..)

Certaines activités sont des cours de jour.
 LESPO1122 Fondements du droit public et privé Pierre Bazier

Nicolas Bonbled
Arnaud Hoc

Thibaut Slingeneyer
de Goeswin

Fondements du droit public et privé
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PRÉREQUIS  ENTRE COURS

Le tableau ci-dessous reprend les activités (unités d'enseignement - UE) pour lesquelles existent un ou des prérequis au sein du
programme, c’est-à-dire les UE du programme dont les acquis d’apprentissage doivent être certifiés et les crédits correspondants
octroyés par le jury avant inscription à cette UE.

Ces activités sont par ailleurs identifiées dans le programme détaillé : leur intitulé est suivi d'un carré jaune.

Prérequis et programme annuel de l'étudiant·e

Le prérequis étant un préalable à l’inscription, il n’y a pas de prérequis à l’intérieur d’un même bloc annuel d’un programme. Les
prérequis sont définis entre UE de blocs annuels différents et influencent donc l’ordre dans lequel l’étudiant·e pourra s’inscrire aux UE
du programme.

En outre, lorsque le jury valide le programme individuel d’un·e étudiant·e en début d’année, il en assure la cohérence :

• Il peut imposer à l’étudiant·e de combiner l’inscription à deux UE distinctes qu’il considère nécessaires d’un point de vue
pédagogique

• En fin de cycle uniquement, il peut transformer un prérequis en corequis.

Pour plus d’information, consulter le règlement des études et des examens (https://uclouvain.be/fr/decouvrir/rgee.html).

# Tableau des prérequis
LTRAV2020B "Approches interdisciplinaires du travail et de la GRH : questions approfondies"  a comme prérequis LTRAV2020A

• LTRAV2020A  - Approches interdisciplinaires du travail et de la GRH
LTRAV2900B "Mémoire"  a comme prérequis LTRAV2010

• LTRAV2010  - Méthodes de recherche en sciences du travail

COURS ET  ACQUIS  D 'APPRENTISSAGE DU PROGRAMME

Pour chaque programme de formation de l’UCLouvain, un référentiel d’acquis d’apprentissage précise les compétences attendues
de tout diplômé au terme du programme. Les fiches descriptives des unités d’enseignement du programme précisent les acquis
d’apprentissage visés par l’unité d’enseignement ainsi que sa contribution au référentiel d’acquis d’apprentissage du programme.
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LESPO1122 Fondements du
droit public et privé (5 crédits)

LCOPS1125 Psychologie et
Psychologie sociale (5 crédits)
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BA - AESI orientation Français et éducation à la philosophie et la
citoyenneté - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA - AESI orientation Français et français langue étrangère -
crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA - AESI orientation Français et morale - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA - AESI orientation Français et religion - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA - AESI orientation Habillement - crédits supplémentaires entre
45 et 60

BA - AESI orientation Langues germaniques - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA - AESI orientation Mathématiques - crédits supplémentaires
entre 45 et 60

BA - AESI orientation Sciences économiques et sciences
économiques appliquées - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA - AESI orientation Sciences humaines: géographie, histoire,
sciences sociales - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA - AESI orientation Sciences: biologie, chimie, physique -
crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA - assistant(e) de direction - crédits supplémentaires entre 45
et 60

BA - assistant(e) en psychologie - crédits supplémentaires entre
45 et 60

BA - assistant(e) social(e) - crédits supplémentaires entre 45 et
60

BA - bibliothécaire-documentaliste - crédits supplémentaires entre
45 et 60

BA - conseiller(ère) conjugal et familial - crédits supplémentaires
entre 45 et 60

BA - conseiller(ère) en développement durable - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA - conseiller(ère) social(e) - crédits supplémentaires entre 45 et
60

BA - éducateur(trice) spécialisé(e) en accompagnement psycho-
éducatif - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA - éducateur(trice) spécialisé(e) en activités socio-sportives -
crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA - instituteur(trice) préscolaire - crédits supplémentaires entre
45 et 60

BA - instituteur(trice) primaire - crédits supplémentaires entre 45
et 60

BA - sage-femme - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA - styliste-modéliste - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA - technologue de laboratoire médical - crédits supplémentaires
entre 45 et 60

BA - technologue en imagerie médicale - crédits supplémentaires
entre 45 et 60

BA en aérotechnique (pilotage d'aéronefs, avionique, construction
aéronautique, techniques d'entretien) - crédits supplémentaires
entre 45 et 60

BA en agronomie, orientation agro-industries et biotechnologies -
crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en agronomie, orientation agronomie des régions chaudes -
crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en agronomie, orientation environnement - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en agronomie, orientation forêt et nature - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en agronomie, orientation techniques et gestion agricoles -
crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en agronomie, orientation techniques et gestion horticoles -
crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en agronomie, orientation technologie animalière - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en animation 3D et effets spéciaux (VFX) - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en architecture des jardins et du paysage - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en arts du tissu - crédits supplémentaires entre 45 et 60
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BA en arts graphiques - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en arts plastiques, visuels et de l'espace - orientation création
d'intérieurs - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en assurances et gestion du risque - crédits supplémentaires
entre 45 et 60

BA en audiologie - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en automatisation - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en automobile - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en bandagisterie-orthésiologie-prothésiologie - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en biotechnique - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en chimie, orientation biochimie - crédits supplémentaires
entre 45 et 60

BA en chimie, orientation biotechnologie - crédits supplémentaires
entre 45 et 60

BA en chimie, orientation chimie appliquée - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en chimie, orientation environnement - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en coaching sportif - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en commerce et développement - crédits supplémentaires
entre 45 et 60

BA en communication - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en comptabilité - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en construction - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en coopération internationale - crédits supplémentaires entre
45 et 60

BA en dessin des constructions mécaniques et métalliques -
crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en diététique - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en domotique - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en droit - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en e-business - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en écologie sociale - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en écriture multimédia - crédits supplémentaires entre 45 et
60

BA en électromécanique (climatisation et techniques du froid) -
crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en électromécanique (électromécanique et maintenance) -
crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en électromécanique (mécanique) - crédits supplémentaires
entre 45 et 60

BA en électronique (électronique appliquée) - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en électronique (électronique médicale) - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en énergies alternatives et renouvelables - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en ergothérapie - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en gestion de l'environnement urbain - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en gestion des ressources humaines - crédits
supplémentaires entre 15 et 30

BA en gestion hôtelière, orientation arts culinaires - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en gestion hôtelière, orientation management - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en immobilier - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en informatique, orientation développement d'applications -
crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en informatique, orientation informatique industrielle - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en informatique, orientation réseaux et télécommunications -
crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en informatique, orientation sécurité des systèmes - crédits
supplémentaires entre 45 et 60
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BA en international business - crédits supplémentaires entre 45 et
60

BA en logopédie - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en management de la logistique - crédits supplémentaires
entre 45 et 60

BA en management du tourisme et des loisirs - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en marketing - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en mécatronique et robotique - crédits supplémentaires entre
45 et 60

BA en optométrie - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en orthoptie - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en podologie-podothérapie - crédits supplémentaires entre 45
et 60

BA en psychomotricité - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en publicité - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en relations publiques - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en sales account manager - crédits supplémentaires entre 45
et 60

BA en scénographie - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en sciences administratives et gestion publique - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en soins infirmiers - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en soins infirmiers pour titulaires d'un brevet d'infirmier
hospitalier - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en techniques de l'image, orientation Techniques de la
cinématographie - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en techniques de l'image, orientation Techniques de la
photographie - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en techniques et services - crédits supplémentaires entre 45
et 60

BA en techniques graphiques, orientation Techniques de l'édition
- crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en techniques graphiques, orientation Techniques
infographiques - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en textile (techniques de mode) - crédits supplémentaires
entre 45 et 60

Bachelier en robotique industrielle - crédits supplémentaires entre
45 et 60

Bachelier: hygiéniste bucco-dentaire - crédits supplémentaires
entre 45 et 60

Bachelier: infirmier responsable de soins généraux - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

Diplômés du 2° cycle universitaire

Diplômes Conditions spécifiques Accès Remarques

Licenciés

Toute licence Accès sur dossier Enseignements
supplémentaires à définir
en fonction du programme
antérieur de l'étudiant :

LPSP1007 Sociologie,
éducation, santé et travail (3
crédits)

LESPO2100 Economie politique
(4 crédits)

LESPO2102 Statistiques (4
crédits)

LESPO1122 Fondements du
droit public et privé (5 crédits)

LCOPS1125 Psychologie et
Psychologie sociale (5 crédits)

Masters

Tout master Accès sur dossier Enseignements
supplémentaires à définir
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en fonction du programme
antérieur de l'étudiant :

LPSP1007 Sociologie,
éducation, santé et travail (3
crédits)

LESPO2100 Economie politique
(4 crédits)

LESPO2102 Statistiques (4
crédits)

LESPO1122 Fondements du
droit public et privé (5 crédits)

LCOPS1125 Psychologie et
Psychologie 61 0 0 -1 0 1a125 sE05)

/catalogue-formations
/prog-2023-trav2m
/fr/etudier/vae
/fr/facultes/espo/est
/fr/facultes/espo/est
/fr/etudier/inscriptions
/fr/facultes/espo/est/masters-en-sciences-du-travail.html
/fr/etudier/inscriptions/diplome-non-belge.html
/prog-2023-trav2m.html


UCLouvain - Université catholique de Louvain    Catalogue des formations 2023-2024

TRAV2M: Master [120] en sciences du travail (horaire décalé)

/catalogue-formations
/prog-2023-trav2m
http://www.mest-emls.eu
http://www.emls-mest.eu
/prog-2023-trav2m.html


UCLouvain - Université catholique de Louvain    Catalogue des formations 2023-2024

TRAV2M: Master [120] en sciences du travail (horaire décalé)

• Universität Bremen, en Allemagne ;

• Universitat Autonoma de Barcelona, en Espagne ;

• Université des Sciences Sociales de Toulouse, en France ;

• University College Dublin, en Irlande ;

• Università degli Studi di Firenze, en Italie ;

• Università degli Studi di Milano, en Italie ;

• Universiteit van Amsterdam, aux Pays-Bas ;

• Instituto Superior de Ciencas do Trabalho e da Empresa, à Lisbonne, au Portugal ;

• London School of Economics & Political Science, à Londres, au Royaume-Uni ;

• University of Warwick, à Coventry, au Royaume-Uni ;

• Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative (SNSPA), à Bucarest, en Roumanie.

Cet échange amène l’étudiant à développer une expertise comparative des politiques d’emploi et de travail et est sanctionné par
l’émission d’un certificat propre au réseau.

 

L'option « Travail et organisation » permet aux étudiants qui le souhaitent d'effectuer un échange pendant le second quadrimestre du
bloc annuel 2 dans l'une des institutions partenaires de l'Ecole :

• l'Ecole des Relations Industrielles (ERI) de l'Université de Montréal ;

• l'Ecole des Relations Industrielles de l'Université Laval ;

• l'Université de Québec à Rimouski, au Québec ;

• Mc Gill University, Montréal

FORMATIONS ULTÉRIEURES ACCESSIBLES

Les détenteurs du titre de master [120] en sciences du travail ont accès à l’agrégation ainsi qu’à d’autres masters universitaires selon
les conditions d’admission requises.

Après une formation universitaire de deuxième cycle, il est possible d’accéder à une Formation doctorale au sein de l’Ecole doctorale
en sciences politiques et sociales.

Par ailleurs, des masters UCLouvain (généralement 60) sont largement accessibles aux diplômés masters UCLouvain. Par exemple :

• le Master de spécialisation interdisciplinaire en sciences et gestion de l'environnement et du développement durable (accès direct
moyennant examen du dossier)

• les différents Masters 60 en sciences de gestion (accès direct moyennant examen du dossier): voir dans cette liste
• le Master [60] en information et communication à Louvain-la-Neuve ou le Master [60] en information et communication à Mons
• le Master de spécialisation en économie sociale, programme interuniversitaire en un an, organisé conjointement par l'Université
catholique de Louvain (FOPES) et l'Université de Liège (HEC).

 

GESTION ET  CONTACTS

Inscriptions : www.uclouvain.be/fr/facultes/espo/s-inscrire-en-master.html

Gestion du programme

Entité

Entité de la structure SSH/ESPO/TRAV
Dénomination Ecole des Sciences du travail (TRAV)
Faculté Faculté des sciences économiques, sociales, politiques et de

communication (ESPO)
Secteur Secteur des sciences humaines (SSH)
Sigle TRAV
Adresse de l'entité Place des Doyens 1 - bte L2.01.04

1348 Louvain-la-Neuve

Tél:  +32 (0) 10 47 20 63;010473921  -  Fax:  +32 (0) 10 47 39 14
Site web https://uclouvain.be/fr/facultes/espo/est

Responsable académique du programme: Filip Dorssemont (https://uclouvain.be/repertoires/filip.dorssemont)

Autre(s) responsable(s) académique(s) du programme

• Anaïs Perilleux (https://uclouvain.be/repertoires/anais.perilleux)

Jury

• Président du Jury: Auriane Lamine (https://uclouvain.be/repertoires/auriane.lamine)
• Secrétaire du Jury: Mikaël Glorieux (https://uclouvain.be/repertoires/mikael.glorieux)
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