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GEHM2M -  Teaching profile

Learning outcomes

Devenir des professionnels socialement responsables ayant une approche transversale des métiers de la gestion tel est le défi
que le diplômé du Master en Sciences de gestion se prépare à relever.

Le master en sciences de gestion organisé à horaire décalé est un programme qui développe les compétences et expertises
transversales nécessaires aux fonctions de management dans les organisations privées ou publiques, nationales ou internationales,
marchandes ou non marchandes.

Au terme de ce programme, le diplômé aura développé les compétences et les savoir-faire qui lui permettront de maîtriser les enjeux
complexes et variés que rencontrent les organisations dans la gestion des métiers et des compétences que ce soit à un niveau
stratégique, tactique ou opérationnel. Au cours de son cursus de master, l’étudiant aura développé des savoirs spécialisés dans l’une
des orientations suivantes : marketing, finance, gestion de projet et des opérations, entrepreneuriat. Conçu pour un public d’étudiants
adultes engagés dans la vie professionnelle, ce programme intègre les acquis de l’expérience de ces étudiants, par la mise en place
d’une pédagogie adaptée

Au terme de ce programme, le diplômé sera:

Responsable:

Il est capable de mettre en oeuvre des pratiques de management socialement responsables dans des organisations publiques ou
privées.

Un professionnel:

• Il aura intégré les théories et concepts du management pour une utilisation efficace et maîtrisée dans un univers professionnel ;
• Il est capable de situer les organisations dans leur contexte socio-économique et institutionnel, pour comprendre les
interdépendances entre organisation et environnement et les traduire dans les décisions de gestion ;

• Il aura développé une compétence approfondie des fonctions clés du management.
• Il est capable de traiter une large variété de problème de management en tenant comptes d’environnements économiques, sociaux
et politiques divers.

Conscient de la responsabilité propre à sa profession, le diplômé aura intégré une attitude d'acteur critique, capable de prendre des
décisions dans des environnements organisationnels, en plaçant les valeurs éthiques et de gestion socialement responsable au
coeur de ses préoccupations. Il aura intégré une logique de développement continu qui lui permettra d’être un professionnel faisant
preuve de polyvalence, capable de s’adapter et d’évoluer positivement dans son environnement.

On successful completion of this programme, each student is able to :

Préambule

Le profil de sortie du diplômé en Master en Sciences de gestion est défini par le référentiel de compétences de la LSM avec pour
spécificités:

• un bagage disciplinaire centré sur une formation économie et gestion avec une approche transversales des fonctions de la gestion.
• une priorité donnée aux compétences suivantes :

• Agir en acteur socialement responsable
• Maîtriser des savoirs
• Agir dans un rpole d'interface, en interaction avec son expérience professionnelle

• une possibilité de développer de manière plus approfondie certaines de ces compétences à travers son choix d’orientation et de
mémoire.

1. 

Agir en acteur socialement responsable
Agir en tant qu’acteur réflexif, conscient de ses responsabilités, plaçant les valeurs éthiques et humanistes au centre des perspectives.

1.1. Faire preuve d’indépendance intellectuelle dans le raisonnement, porter un regard critique et réflexif sur les savoirs (académiques
et de sens commun) et pratiques managériales en tenant compte de leur contexte d’émergence et de leurs finalités.

1.2. Décider et agir en intégrant des valeurs éthiques, humanistes, d’intégrité, de respect des lois et des conventions, de solidarité
citoyenne, de développement durable.

1.3. Décider et agir de manière responsable en prenant en considération les répercussions économiques, sociales et
environnementales à court, moyen et long terme, et parfois antinomiques, de ses décisions et de ses actes pour les différentes parties
prenantes.

2. 

Maîtriser des savoirs spécialisés
Maîtriser de manière active et intégrée un corpus de savoirs spécialisés et pluridisciplinaires (connaissances, méthodes, modèles,
cadres conceptuels) indispensables pour agir avec expertise dans les différents domaines du management, dans une vision
fonctionnelle et en interaction avec son expérience professionnelle.

2.1. Maîtriser un socle de savoirs dans chacun des domaines du management.

2.2. Maîtriser des savoirs hautement spécialisées dans un domaine du management : connaissances et méthodes pointues et récentes,
issues de la recherche scientifique.
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2.3. Articuler des savoirs issus du management avec d’une part, des savoirs issus d’autres domaines scientifiques et d’autre part, la
pratique professionnelle.

2.4. Activer et appliquer ces savoirs à bon escient face à un problème concret.

3. 

Appliquer une démarche scientifique
Analyser et résoudre des problèmes et des situations pluridisciplinaires concrets et complexes de management selon une approche
scientifique et systémique.

3.1. Mener un raisonnement analytique clair et structuré en appliquant et, en adaptant si nécessaire, des cadres conceptuels et des
modèles scientifiquement fondés pour décrire et analyser un problème concret.

3.2. Collecter, sélectionner et analyser les informations pertinentes selon des méthodes rigoureuses et appropriées.

3.3. Penser le problème selon une approche systémique et globale : percevoir les différents éléments de la situation, leurs interactions
dans une approche dynamique, les relier à leur pratique professionnelle.

3.4. Synthétiser avec discernement les éléments essentiels de la situation, faire preuve de recul critique afin de poser un diagnostic et
de dégager des conclusions pragmatiques.

3.5. Dégager, sur base de l’analyse et du diagnostic, des solutions implémentables en contexte et identifier des priorités d’action.

4. 

Innover et entreprendre
Faire évoluer positivement son activité, innover, entreprendre et pouvoir conduire le changement dans un cadre professionnel.

4.1. Identifier des opportunités de nouveautés et faire preuve de créativité dans la proposition d’idées originales et utiles, dans un
objectif de progrès et d’amélioration, face à des situations qui nécessitent des approches stratégiques nouvelles, en rupture avec des
modes de pensée et d’actions usuels dans le métier.

4.2. Entreprendre, développer et concrétiser ses idées en un nouveau produit, service, processus ou mode d’organisation en estimant
les risques et en étant pragmatique.

4.3. S’intégrer et collaborer activement à une dynamique collective de changement.

4.4. Réfléchir et faire évoluer positivement les contenus, les processus et les finalités des pratiques professionnelles.

5. 

Agir dans un rôle d’interface, en interaction avec son expérience professionnelle
Comprendre le fonctionnement d’une entreprise, y discerner les enjeux majeurs et agir dans un rôle d’interface, en interaction avec son
expérience professionnelle

5.1. Comprendre le fonctionnement interne d’une entreprise : développer une approche globale et intégrée des logiques à l’œuvre dans
le fonctionnement d’une organisation.

5.2. Situer et comprendre ce fonctionnement dans son contexte socio-économique et discerner les enjeux stratégiques des problèmes
et décisions opérationnels.

5.3. Comprendre et positionner son rôle personnel et son champ d’action dans le cadre de son activité professionnelle, et pouvoir
assurer un rôle d’interface avec les différentes parties prenantes internes et externes.

6. 

Travailler en équipe et en exercer le leadership
S’intégrer et collaborer au sein d’une équipe et exercer un leadership éclairé dans la gestion de ses collaborateurs.

6.1. Travailler en équipe: s’intégrer et être capable de collaborer au sein d’une équipe. Etre ouvert et prendre en considé0 -1 0n �cadre de soatique ooi(of90Aiiffévntexten d’une équiTJ
1145.p
1 0 ertinentes selo 4i52ôle d�int�8enaires concrets etnfinaenu [(amerceanairesversiturs.)] TJ
1 0 0 -1 70 68.44400024 Tm6[(4.2t exercer un leadership éclair�: vntexd selo 4,
11 Activir les différenon majeurs membautren d’une équ, et identif,
11bilialyser  : déveloprs.)] TJ
1 0 0 -1 8 208.04400635 Tmn, leuet cen �concrets tlobntenus, lguet r51s pocons op�elier �a et r�inanisatien d�  [(objectet munace, e: sen adaptaanjeon craienant
1 tempstic et)] TJ
1 0 0 -1497371.64401245 Tmce à en contexte en cdaptaire évisation.)] TJ
1 0 0 -151 232.04400635 Tm7(3. )] TJ
/F3 8 Tf
1 0 0 -1 0 326396973024 Tm [2intégrer une approcde maexp�anelle
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PROFESSIONAL FOCUS

 Mandatory
 Optional
 Not offered in 2024-2025
 Not offered in 2024-2025 but offered the following year
 Offered in 2024-2025 but not the following year
  Not offered in 2024-2025 or the following year
 Activity with requisites
 Open to incoming exchange students
 Not open to incoming exchange students

[FR] Teaching language (FR, EN, ES, NL, DE, ...)

Click on the course title to see detailed informations (objectives, methods, evaluation...)

Year

1 2

 Content: (30 credits)
 MGEHD2141 Gestion de projet Jacques Godart

Jacques Godart
(compensates Jean-
Sébastien Tancrez)

FR [q1] [30h] [5 Credits] x  

 MGEHD2120 Responsabilité sociétale des entreprises Caroline Demeyere FR [q1] [30h] [5 Credits] x  

 MGEHD2135 Market Insights Karine Charry
Pauline Claeys

FR [q1] [30h] [5 Credits] x  

 MGEHD2142 Management de la PME Karl ColinKarl ColinKarl ColiT
/F1 6.944 Tf
1 0 0 -1 23.64100075 10.77400017 Tm [(Karl Colin)] TJ
1 0 0 -1 10.9  6.944 Tf
Si761993 l 71.865997 278.429n.125 276.43 cm
q
1 0 0 1 -D71 23.64100075 10.77400017 Tm [(Karl Colin)] TJ
1 0 0 -1 10.9  6.944 Tf
Si003 0 l S
Q
qFaum 1 l h W
n
1 G
[] 0 d 2 w
 w
0 0 m 85.0 0 1 125.1418 1 l 1 1 l h0 1 125.1 m 24.332001 
[] 0 d 2 w m 24.332001 
[] 0 d 2 w01 1 l 1 1 l h W
n
1 G
[] 0 d 2 w
0 0 m 
[] 0 d 2 w01 1 l 1 1 Q
q
1 0 0 1 125.141998 25.332001 cm -1 0 0 -1 00 cm 0 0 m 198.425003 0 l 197.425003 1 l 1 1 l h W
n
1 G
[] 0 d 2 w
0 0 m 127.558998 0 l S
Q
q
1 0 0 1 -2.417 25.332001 cm 0 -1 1 0 0 0 cm 0 0 m 24.332001 0 l 23.332001 1 l 1 1 l h W
n
1 G
[] 0 d 2 w
0 0 m 24.332001 0 l S
Q
1 0.7529 0.7961 rg
BT
/F7 6.944 Tf
1 0 0 -1 22.01300049 10.10599995 Tm [425003 1 l 1 1 l h W
n
1 G
[] 0 d 2 w
0 0 m 127.558998 0 l S
Q
q
1 0 0 1 -2.417 25.332001 cm 0 -1 16 0 0 -5.647 94.710999 10.106 cm /Im10 Do
Q
Q
q
482.889008 254.098007 m 489.391998 254.098007 l 489.391998 276.429993 l 482.889008 276.429993 l 482.889008 254.098007 l W
n
0.9333 0.902 0.5216 rg
482.889008 254.098007 6.503 22.332001 re f
Q
q
1 0 0 1 482.889 [q2.098 cm
q
1 0 0 1 -1 1 cm 0 0 m 8.503 0 l 7.503 1 l 1 1 l h W
n
1 G
[] 0 d 2 w
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n
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[] 0 d 2 w
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q
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n
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Q
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ET
Q
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5.669 278.429993 64.196999 22.332001 re f
Q
q
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q
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n
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q
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n
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[]1 l 1 1 l h W
n
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[] 0 d 2 w
0 0 m 24.332001 0 l S
Q
BT
/F1 6.944 Tf
1 0 0 -1 2.28600001 7.94000006 Tm [( )] TJ
ET
Q
q
5.669 278.429993 m 69.865997 278.429993 l 69.865997 300.761993 l 5.669 300.761993 l 5.669 278.429993 l W
n
0.9333 0.902 0.5216 rg
5.669 278.429993 64.196999 22.332001 re f
Q
q
1 0 0 1 6.169 276.43 cm
q
1 0 0 1 -6.169 1 cm 0 0 m 70.865997 0 l 69.865997 1 l 5.669 1 l h W
n
1 G
[] 0 d 2 w
0 0 m 70.8630224.33200mcm 0 1 -1 0 0224.332001 m 0 1 -1 0 160 cm 0 0 m 24.332160 cm 0 0 m 24.3320224.332001 
n
1 G
[] 0 d 2 w
0 0 m 24.33200120224.332000 0 -1 0 0 cm 0 0 m 70.865997 0 l 65 m 24.0 0 m 70.865997 0 l 65.196999 1 l 1 1 l h W
n
1 G
[] 0 d 2 w
0 0 m 70.865997 0 l S
Q
q
1 0 0 1 -6.169 41.995998 cm 0 -1 1 0 0 0 cm 0 0 m 0 -5.669 l 40.995998 -5.66[] 0 d 11.338 w
0 0 m 16 0 l S
Q
q
6 0 0 -6 0 9.455 cm /Im3 Do
Q
BT
/F1 6.944 Tf
1 0 0 -1 6 9.45499992 Tm [( MGEHD2120)] TJ
ET
Q
q
71.865997 238.098007 m 268.290985 238.098007 l 268.290985 252.098007 l 71.865997 252.098007 l 71.865997 238.098007 l W
n
0.9333 0.902 0.5216 rg
71.865997 238.098007 196.425003 14 re f
Q
q
1 0 0 1 73.283 236.098 cm
q
1 0 0 1 -2.417 1 cm 0 0 m 198.425003 0 l 197.425003 1 l 1 1 l34 1 l h W
n
1 G
[] 0 d 230224.33200mc 196.007996 1224.332001  196.007996 160 cm 0 0 mG
[] 0 d 23160 cm 0 0 mG
[] 0 d 230224.332001 
n
1 G
[] 0 d 2 w
0 0 m 24.G
[] 0 d 230224.33200-1 0 0 -1 0 0 cm 0 0 m 198.425003 0 l  m 24.0 0 m 70.865997 3 0 l 197.425003 1 l 1 1 l h W
n
1 G
[] 0 d 2 w
0 0 m 198.425003 0 l S
Q
q
1 0 0 1 -2.417 25.332001 cm 0 -1 1 0 0 0 cm 0 0 m 24.332001 0 l 23.33200
0 0 1 rg
BT
/F1 6.944 Tf
1 0 0 -1 0 9.35700035 Tm [(Responsabilité sociétale des entreprises)] TJ
ET
Q
q
270.290985 238.098007 m 353.329987 238.098007 l 353.329987 252.098007 l 270.290985 252.098007 l 270.290985 238.098007 l W
n
0.9333 0.902 0.5216 rg
270.290985 238.098007 83.039001 14 re f
Q
q
1 0 0 1 273.125 236.098 cm
q
1 0 0 1 -3.83Finance d'1 1 l 1 1  1 1 l h W
n
1 G
[] 0 d 30224.33200mc 81.205002 1 224.332001 
[1.205002 1160 cm 0 0 m1 G
[] 0 d 3160 cm 0 0 m1 G
[] 0 d 30224.332001 
n
1 G
[] 0 d 2 w
0 0 m 24.1 G
[] 0 d 30224.332000 -1 0 0 cm 0 0 m 85.039001 0 l 84.039 m 24.0 0 m 70.865997 84.039001 1 l 1 1 l h W
n
1 G
[] 0 d 2 w
0 0 m 85.039001 0 l S
Q
q
1 0 0 1 -3.834 25.332001 cm 0 -1 1 0 0 0 cm 0 0 m 24.332001 0 l 23.332001 1  1 rg
BT
/F1 6.944 Tf
1 0 0 -1 8.78600025 10.77400017 Tm [(Caroline Demeyere)] TJ
ET
Q
q
355.329987 238.098007 m 480.889008 238.098007 l 480.889008 252.098007 l 355.329987 252.098007 l 355.329987 238.098007 l W
n
0.9333 0.902 0.5216 rg
355.329987 238.098007 .290985 238.098007 83.039001 14 re f
Q
q
1 0 0 1 273.125 236.098  0 17 l 153 23.64100075 10.77Nathan Lassance1 l h W
n
1 G
[] 0 d 2 w30224.33200mc h0 1 125.1 m224.332001 0 0 1 125.1 160 cm 0 0 m
[] 0 d 2 w3160 cm 0 0 m
[] 0 d 2 w30224.332001 
n
1 G
[] 0 d 2 w
0 0 m 24.
[] 0 d 2 w30224.33200 -1 0 0 -1 0 0 cm 0 0 m 127.558998 0 l  m 24.0 0 m 70.865997 3 0 l 197.425003 1 l 1 1 l h W
n
1 G
[] 0 d 2 w
0 0 m 127.558998 0 l S
Q
q
1 0 0 1 -2.417 25.332001 cm 0 -1 1 0 0 0 cm 0 0 m 24.332001 0 l 23.33200
1 0.7529 0.7961 rg
BT
/F7 6.944 Tf
1 0 0 -1 22.01300049 10.10599995 Tm [(FR)] TJ
0 g
/F5 6.944 Tf
1 0 0 -1 31.26799965 10.10599995 Tm [( [q1] [30h] [5 Credits] )] TJ
ET
q
6 0 0 -5.647 94.710999 10.106 cm /Im10 Do
Q
Q
q
482.889008 238.098007 m 489.391998 238.098007 l 489.391998 252.098007 l 482.889008 252.098007 l 482.889008 238.098007 l W
n
0.9333 0.902 0.5216 rg
482.889008 238.098007 6.503 14 re f
Q
q
1 0 0 1 482.889 236.098 c2.098 cm
q
1 0 0 1 -1 1 cm 0 0 m 8.503 0 l 7.503 1 l 1 1 l h W
n
1 G
[] 0 d 2 w
0 0 m 8.50330224.33200mc h0 0 cm 0  m224.332001 0 0 0 cm 0  160 cm 0 0 m0 0 m 8.5033160 cm 0 0 m0 0 m 8.50330224.332001 
n
1 G
[] 0 d 2 w
0 0 m 24.0 0 m 8.50330224.332007.503 1 l 1 1 l h W
n
1 G
[] 0 d 2 m 24.0 0 m 70.865997  0 d 2 w
0 0 m 8.503 0 l S
Q
q
1 0 0 1 -1 25.332001 cm 0 -1 1 0 0 0 cm 0 0 m 24.332001 0 l 23.332001 1 l 1 1 l h W
n
1 G
[]1 2.28600001 7.94000006 Tm [( )] TJ
ET
Q
q
5.669 254.098007 m 69.865997 254.098007 l 69.865997 276.429993 l 5.669 276.429993 l 5.669 254.098007 l W
n
0.9333 0.902 0.5216 rg
5.669 254.098007 64.196999 22.332001 re f
Q
q
1 0 0 1 6.169 252.098 cm
q
1 0 0 1 -6.1
1 0 0 1 -1 1 cm 0 0 m 8.503 0 l 7.503 1 l 1 1 l h W
n
1 G
[] 0 d 2 w
0 0 m 8.503 0 l S
30224.33200mc  0 0 cm 0  m224.332001 0 0 0 cm 0  160 cm 0 0 m0503 0 l S
3160 cm 0 0 m0503 0 l S
30224.332001 
n
1 G
[] 0 d 2 w
0 0 m 24.0503 0 l S
30224.33200 0 m 8.503 0 l 7.503 1 l 1 1 l h W m 24.0 0 m 70.865997  0 d 2 w
0 0 m 8.503 0 l S
Q
q
1 0 0 1 -1 25.332001 cm 0 -1 1 0 0 0 cm 0 0 m 24.332001 0 l 23.332001 1 l 1 1 l h W
n
1 G
[].944 Tf
1 0 0 -1 2.28600001 7.94000006 Tm [( )] TJ
ET
Q
q
5.669 254.098007 m 69.865997 254.098007 l 69.865997 276.429993 l 5.669 276.429993 l 5.669 254.098007 l W
n
0.9333 0.902 0.5216 rg
5.669 254.098007 64.196999 22.332001 re f
Q
q
1 0 0 1 6.169 252.098 cm
q
1 0 0 1 -6.1
1 0 0 1 -1 1 cm 0 0 m 8.503 0 l 7.5 1 l 5.669 1 l h W
n
1 G
[] 0 d 2 w
0 0 m 70.8631824.33200mcm 0 1 -1 0 1824.332001 m 0 1 -1 0 494.07 -6  m 24.332494.07 -6  m 24.3321824.332001 
n
1 G
[] 0 d 2 w
0 0 m 24.33200121824.33200
1 0 0 1 640.31 -19m 0 0 m 70.865997 0 l 65 160 c0 0 m 70.865997 0 l 65.196999 1 l 1 1 l h W
n
1 G
[] 0 d 2 w
0 0 m 70.865997 0 l S
Q
q
1 0 0 1 -6.169 41.995998 cm 0 -1 1 0 0 0 cm 0 0 m 0 -5.669 l 40.995998 -5.6632.3162.098007 f
31 -19m0 0 1 6.169 252.098 cm
q
1 0 0 1 -6.132.3162.098007cm 0 -1 1 0 0 0 cm 0 0 m33.3162.0998007 l 69.865997 276.4299.944 Tf7 0 3ere4944 Tf7 MGEHD2120

/en/study-programme
/en-prog-2024-gehm2m.html
/cours-2024-MGEHD2141
/repertoires/jacques.godart
/repertoires/jacques.godart
/repertoires/jacques.godart
/repertoires/jacques.godart
/cours-2024-MGEHD2120
/repertoires/caroline.demeyere
/cours-2024-MGEHD2135
/repertoires/karine.charry
/repertoires/pa.claeys
/cours-2024-MGEHD2142
/repertoires/karl.colin
/repertoires/amelie.wuillaume
/cours-2024-MGEHD2134
/repertoires/nathan.lassance
/cours-2024-MGEHD2150
/repertoires/valerie.swaen
en-prog-2024-gehm2m-mgehm214o
en-prog-2024-gehm2m-mgehm215o
en-prog-2024-gehm2m-mgehm216o
en-prog-2024-gehm2m-mgehm217o
/en-prog-2024-gehm2m.html


UCL - Université catholique de Louvain    Study Programme 2024-2025

GEHM2M: Master [120] in Management (shift schedule)

Year

/en/study-programme
/en-prog-2024-gehm2m.html
/cours-2024-MGEHD2223
/repertoires/daniele.catanzaro
/repertoires/mehdi.madani
/repertoires/mehdi.madani
/repertoires/mehdi.madani
/cours-2024-MGEHD2222
/repertoires/bart.jourquin
/cours-2024-MGEHD2209
/repertoires/rudy.dewinne
/repertoires/christophe.desagre
/cours-2024-MGEHD2229
/repertoires/frederic.vrins
/cours-2024-MGEHD2230
/repertoires/ingrid.poncin
/repertoires/nadia.sinigaglia
/cours-2024-MGEHD2231
/repertoires/karine.charry
/en-prog-2024-gehm2m.html


UCL - Université catholique de Louvain    Study Programme 2024-2025

GEHM2M: Master [120] in Management (shift schedule)

MODULE ENTREPRENEURIAT

 Mandatory
 Optional
 Not offered in 2024-2025
 Not offered in 2024-2025 but offered the following year
 Offered in 2024-2025 but not the following year
  Not offered in 2024-2025 or the following year
 Activity with requisites
 Open to incoming exchange students
 Not open to incoming exchange students

[FR] Teaching language (FR, EN, ES, NL, DE, ...)

Click on the course title to see detailed informations (objectives, methods, evaluation...)

Year

1 2

 Content:
 MGEHD2216 Création d'entreprise François Gaspard

François Gaspard
(compensates

Amélie Jacquemin)

FR [q1] [30h] [6 Credits]  x

 MGEHD2226 Financement, croissance et transmission d'entreprise Thierry Percy FR [q2] [30h] [6 Credits]  x

Supplementary classes

To access  this Master, students must have a good command of certain subjects. If this is not the case, in the first annual
block of their Masters programme, students must take supplementary classes chosen by the faculty to satisfy course
prerequisites.

 Mandatory
 Optional
 Not offered in 2024-2025
 Not offered in 2024-2025 but offered the following year
 Offered in 2024-2025 but not the following year
  Not offered in 2024-2025 or the following year
 Activity with requisites
 Open to incoming exchange students
 Not open to incoming exchange students

[FR] Teaching language (FR, EN, ES, NL, DE, ...)

Click on the course title to see detailed informations (objectives, methods, evaluation...)

From 45 to 60credit(s)
 MECHD1305
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 MGEHD1312 Finance
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Course prerequisites

The table below lists the activities (course units, or CUs) for which there are one or more prerequisites within the programme, i.e. the
programme CU for which the learning outcomes must be certified and the corresponding credits awarded by the jury before registering
for that CU.

These activities are also identified in the detailed programme: their title is followed by a yellow square.

Prerequisites and student's annual programme

As the prerequisite is for CU registration puposes only, there are no prerequisites within a programme year. Prerequisites are defined
between CUs of different years and therefore influence the order in which the student will be able to register for the programme's CUs.

In addition, when the jury validates a student's individual programme at the beginning of the year, it ensures its coherence, meaning that
it may:

• require the student to combine registration in two separate CUs which it considers necessary from a pedagogical point of view.
• transform a prerequisite into a corequisite if the student is in the final year of a degree course.

For more information, please consult the Academic Regulations and Procedures.

# Prerequisities list
MGEHD2216 "Création d'entreprise"  has prerequisite(s) MGEHD2142

• MGEHD2142  - Management de la PME
MGEHD2226 "Financement, croissance et transmission d'entreprise"  has prerequisite(s) MGEHD2142

• MGEHD2142  - Management de la PME
MGEHD2227 "Séminaire d'accompagnement au mémoire"  has prerequisite(s) MGEHD2144

• MGEHD2144  - Séminaire de méthodes de recherche en gestion
MGEHD2229 "Gestion des risques"  has prerequisite(s) MGEHD2134

• MGEHD2134  - Finance d'entreprise
MGEHD2230 "Méthodes et modèles en marketing avancés"  has prerequisite(s) MGEHD2135

• MGEHD2135  - Market Insights

The programme's courses and learning outcomes

For each UCLouvain training programme, a reference framework of learning outcomes specifies the the skills expected of every
graduate on completion of the programme. Course unit descriptions specify targeted learning outcomes, as well as the unit's
contribution to reference framework of learning outcomes.
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GEHM2M -  Information

Access Requirements

Master course admission requirements are defined by the French Community of Belgium Decree of 7 November 2013 defining the
higher education landscape and the academic organisation of courses.

General and specific admission requirements for this programme must be satisfied at the time of enrolling at the university.

Unless explicitly mentioned, the bachelor's, master's and licentiate degrees listed in this table or on this page are to be understood as
those issued by an institution of the French, Flemish or German-speaking Community, or by the Royal Military Academy.

In the event of the divergence between the different linguistic versions of the present conditions, the French version shall
prevail.

SUMMARY

• > General access requirements
• > Specific access requirements
• > University Bachelors
• > Non university Bachelors
• > Holders of a 2nd cycle University degree
• > Unli21on-le Universi a 2nd cycty degree••

•
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BA en e-business - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en gestion des transports et logistique d'entreprise - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en gestion hôtelière, orientation arts culinaires - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en gestion hôtelière, orientation management - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en gestion hôtellière - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en immobilier - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en informatique de gestion - crédits supplémentaires entre 45
et 60

BA en informatique, orientation développement d'applications -
crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en international business - crédits supplémentaires entre 45 et
60

BA en management de la logistique - crédits supplémentaires
entre 45 et 60

BA en management du tourisme et des loisirs - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en marketing - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en relations publiques - crédits supplémentaires entre 45 et 60

BA en sales account manager - crédits supplémentaires entre 45
et 60

BA en sciences administratives et gestion publique - crédits
supplémentaires entre 45 et 60

BA en vente - crédits supplémentaires entre 45 et 60

Holders of a 2nd cycle University degree
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